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_ SKUPSTINA UDRUZENJA -
Predsjednica Skupstine Udruzenja

Na osnovu ¢l. 21. Statuta Udruzenja Resursni “Aarhus centar u BiH" br. 2/12, Predsjednica Skupstine
Udruzenja , donosi sliedecu:

ODLUKU
o
usvajanju Etickog kodeksa Eko BiH mreze

L.
Eticki kodeks Eko BiH mreZe od aprila 2024. se prihvata i usvaja kao dio obaveznih internih akata koji se
direktno primjenjuje kao uslov za élanstvo u Udruzenje i time utiée na status &lanovalica Skupstine Udruzenja
(u prilogu), kao i na status svih radnika/ca UdruZenja.

1l

Etitki kodeks Koalicije za zastitu rijeka u BiH od decembra 2021. a koji je dio internih akata Udruzenja, ostaje
na snazi, i primjenjuje se u onoj mjeri dok nije u koliziji sa Etickim kodeksom Eko BiH mreze, a koji ¢e imati
prioritet u primjeni i koji stupa na shagu u roku od osam (8) dana od dana objavljivanja na web stranici
Udruzenja: www.aarhus.ba

- ——

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Eti&ki kodeks Eko BiH mreze od aprila 2024. ima opseznije odredbe od Etickog kodeksa Koalicije za zastitu
rijeka u BiH, i shodno istom, ovo UdruZenje, a koje je aktivan ¢lan Eko BiH mreze prepoznaje znacaj opseznih
odredbi Etitkog kodeksa Eko BiH mreZe, te e ih primjenjivati tokom svog rada, sve dok ne donese zaseban

Etigki kodeks, za potrebe rada Udruzenja.
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ETICKI KODEKS

Eko BiH mreze

april 2024.



uvobD

Eticki kodeks definira nacin ponasanja, postivanje opstih i posebnih moralnih i etickih
principa od strane osoba (fizicka lica) i organizacija/udruzenja (pravna lica)
organizovane/ udruzene u Eko BiH mrezu.

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajednicki sistem vrijednosti koje clanovi/ice
(fizicka i pravna lica) Eko BiH mreze uvazavaju u svom djelovanju, te neprekidno
razvijaju vlastitu svijest o etickim pitanjima u cilju pridrzavanja ovog Kodeksa.

TRANSPARENTNOST. Sve c¢lanice Eko BiH mreze ¢e informisati javnosti o svom radu,
Sto se ogleda prvenstveno u objavi informacija i komunikacija na web stranicama i
drustvenim mrezama Eko BiH mreze, te putem zasebnih web stranica i drustvenih
mreza clanova/clanica Eko BiH mreze.

Osnovno nacelo: Transparentno je ono Sto je objavljeno.

OTVORENOST. Sve Clanice Eko BiH mreze udruzene u Eko BiH mrezu prakticirati ¢e
otvoren pristup prema drugim organizacijama civilnog drustva, institucijama vlasti,
donatorskim organizacijama, poslodavcima, obrazovnim ustanovama, medijima,
gradanima i gradankama.

INTEGRITET. Integritet Eko BiH mreze pociva na integritetu svih ¢lanova/ica Eko BiH
mreze, a svjesne su da interes zastite okoliSa/zivotne sredine mora biti iznad privatnih
interesa i da interes i ciljevi Eko BiH mreze moraju biti iznad li¢nih interesa, te integritet
Eko BiH mreZe ne smije negativno uticati na pravni poredak BiH.

Clanovi/ice Eko BiH mreZe su duzne postupati na nadin da svojim cjelokupnim
ponasanjem ni¢im ne narusavaju ugled Eko BiH mreze

Clanovi/ice Eko BiH mreze moraju biti svjesni da svojim radom, implementacijom
pojedinacnih projekata i aktivnosti doprinose stvaranju ugleda Eko BiH mreze u
drustvenoj sredini. Od clanova/ica Eko BiH mreze se oCekuje da prilikom obavljanja
pojedinacnih/individualnih projektnih aktivnosti te zajednic¢kih zadataka sa drugim
¢lanovima/icama Eko BiH mrezZe ili drugim pravnim i/ili fizickim licima da djeluju
politicki neutralno i nepristrasno, da zajednicke zadatke, aktivnosti te individualne
projektne aktivnosti izvrsavaju stru¢no, savjesno i kvalitetno.

PROFESIONALIZAM. Profesionalni pristup podrazumijeva principijelno i nepristrano
postupanje u javnom interesu i prema svim clanovima/icama Eko BiH mreze te Sire
javnosti na nacin da se promovira pravednost.

Clanovi/ice Eko BiH mreZe ne smiju da obeéavaju ono $to nisu u mogucénosti da ispune,
ve¢ treba da se pridrzavaju obecanog kako bi dokazali svoju profesionalnost i
pouzdanost organizacije/udruzenja koju predstavljaju, odnosno integritet svog
karaktera ako djeluju samostalno.



Clanovi/ice Eko BiH mreze ne smiju zloupotrijebiti mailing listu Eko BiH mreze te
koristiti pribavljene informacije sa mailing liste Eko BiH mreze kako bi narusili ugled i
djelovanje Eko BiH mreze i/ili ¢lanice Eko BiH mreze. Sve informacije pribavljene putem
mailing liste Eko BiH mreze ¢e se koristiti u svrhu djelovanja zastite okoliSa/Zivotne
sredine u BiH.

POLITICKA NEZAVISNOST. Clanovi/ce Eko BiH mreze ne smiju biti aktivni ¢lanovi/ce
ni jedne politicke partije, niti smiju javnim koriStenjem naziva i logotipa Eko BiH mreze
iskazivati privrzenost ili pripadnost ni jednoj politickoj stranci/opciji. Takoder,
pojednici, ¢lanovi/ce ne smiju javno koristiti naziv i logotip Eko BiH mreze kod
iskazivanja privrzenosti ili pripadnosti politickim strankama/opcijama.

To znaci, da ¢lanovi/ce Eko BiH mreze mogu biti pasivne ¢lanice politicke stranke, ali
svoju politicku opredijeljenost ne smiju propagirati tokom svog djelovanja unutar Eko
BiH mreze, te se moraju pridrzavaju politicke neutralnosti. Na dogadajima i pri
obavljanju poslova vezanih za implementaciju odredenog projekta, kroz osoblje,
radnike/ce i volontere/ke ne smiju da nose i isticu simbole politickih stranaka, niti
njihov propagandni materijal, te da javno ispoljavaju svoja uvjerenja vezano za
politicke stranke i njihovo djelovanje.

U slucdaju da c¢lan/ica Eko BiH mreze nakon clanstva u istu, se odludi za aktivnije
djelovanje unutar politicke stranke diji je pripadnik/ca, narocito u slucaju ako ta/j
¢lan/ica bude odabran/a da vrsi odredenu politicku funkciju unutar politicke stranke
kojoj pripada, i/ili ako bude odabran/a za javnu sluzbu u institucijama BiH, taj ¢lan/ica
mora ¢im prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od potvrdivanja svoje nominacije
pisano obavijestiti Koordinacioni odbor Eko BiH mreze o svojoj nominaciji, a koji ¢e po
zaprimljenoj obavijesti informirati ostale ¢lanove/ice Eko BiH mreze o ovoj situaciji, te
da nominovani/a ¢lan/ica mora biti isklju¢en/a iz Eko BiH mreze, a Sto ¢e svakako
pismeno biti i dostavljeno i nominovanom/oj clanu/icu Eko BiH mreze koji/a je
odabran/a da vrSi odredenu politicku duznost. U slucaju da c¢lan/ica Eko BiH mreze
nakon clanstva u istu, se odludi za aktivnije djelovanje unutar politicke stranke ciji je
pripadnik/ca, a o tome ne obavijesti Koordinacioni odbor Eko BiH mreze taj ¢lan/ica
su podlozni automatskom isklju¢enju iz Eko BiH mreze, od strane KOO Eko BiH mreze,
sa naznakom pisane obavijesti “persona non grata" (lat. nepozeljna osoba,
neprihvatljiva osoba, nepoc¢udna osoba, osoba koja se ne cijeni) koja ¢e se u pisanom
obliku dostaviti svim c¢lanovima/icama Eko BiH mreZze nakon pisane dostave ove
obavijesti ¢lan/ici Eko BiH mreze koja zapocela aktivnije djelovanje unutar politicke
strane kojoj pripada a da nije obavijestio/la KOO Eko BiH mreze o tome. Jednom kada
¢lan/ica Eko BiH mreze dobije status persona non grata, ne moze viSe nikada biti
¢lan/ica Eko BiH mreze, a o takvim licima ¢e se voditi poseban registar unutar KOO
Eko BiH mreze.

NEDISKRIMINACIJA. Clanovi/ice Eko BiH mreze moraju postivati nacelo jednakosti,
uvazavati individualne razlike drugih c¢lanova/ica Eko BiH mreze i Sire javnosti s
obzirom na spol, dob, rasu, nacionalnost, etnicko porijeklo, kulturu, religiju, tjelesne
osobine, seksualnu orijentaciju, jezik, socio-ekonomski status i sli¢no.



SOLIDARNOST. Clanovi/ice Eko BiH mreZe su spremni da pomazu jedni drugima.
Zajednicki organiziraju aktivnosti, timski sudjeluju u akcijama Eko BiH mreze koliko je
to u njihovoj modi.

ZAKONITOST. Clanovi/ice Eko BiH mreze implementiraju svoje aktivnosti u skladu sa
vazec¢om pravnom regulativom, ¢asno i u granicama svojih kompetencija i nadleznosti,
postujudi ljudska prava i dostojanstvo. Postuju se unutrasnji i medunarodni propisi koji
vaze u Federaciji Bosne i Hercegovine, Republici Srpskoj, u BiH, kao i standard
poslovne etike.

SLOBODA GOVORA. Clanovi/ice Eko BiH mreze imaju pravo slobode govora i duzne
su postivati slobodu govora drugih ¢lanova Eko BiH mreze pri tome neugrozavajuci
druge slobode i prava ¢lanova i Clanica.

Nedopustivo je da clan/ica Eko BiH mreze na bilo koji nacin koristi svoj uticaj i
kapacitete kako bi ugrozila slobodu govora i kriticko razmisljanje drugih ¢lanova/ica
Eko BiH mreze, bez obzira da li je to ugrozavanje javnog ili internog karaktera, odnosno
unutar Eko BiH mreze U slucaju da postoje dokazi da ¢lan/ica Eko BiH mreze to Cini
svjesno i ne iz zabune i neznanja, onda je ta ¢lan/ica podloZna hitnim sankcijama, u
nastavku.

GOVOR MRZNJE. Govor mrznje izlazi iz domaéeg i medunarodnog zakonskog okvira
slobode govora. Clanici Eko BiH mreze, ukljucuju¢i pripadnike/¢lanove udruzenja
(NVO) odnosno pripadnike/¢lanove pravnog lica koje je ¢lan Eko BiH mreze je
zabranjen govor mrznje bilo da je iskazano javno ispred udruzenja, odnosno pravnog
lica koje je ¢lan Eko BiH mreze ili privatno, na privatnim drustvenim mrezama tog
¢lana/pripadnika pravnog lica a koji je ¢lan Eko BiH mreze.

OPSTA NACELA

Eticki kodeks je baziran na postivanju vrijednosti, principa i normi ponasanja utvrdenih
Etickim kodeksom za organizacije civilnog drustva u BiH iz 2017. godine.

Clanovi/ice Eko BiH mreZe u svom se radu rukovode opstim nacelima profesionalne
etike. Ova se nacela ogledaju u odnosu prema radu, saradnicima, partnerima, u
odnosu prema c¢lanovi/icama Eko BiH mrezZe i ostalim pripadnicima drustva.
Sprecavanje sukoba interesa

U vrsenju svojih redovnih poslova, kao i u slucaju ucestvovanja u radu u komisijama i
drugim radnim tijelima, ¢lan/ica Eko BiH mreze ne smije da dozvoli da njegov/njen
privatni interes dode u sukob sa javnim interesom i interesom Eko BiH mreze.

Sprecavanje zloupotrebe polozaja

Clanovi/ice Eko BiH mreZe obavezne su da kontinuirano sprije¢avaju zloupotrebu
polozaja od strane bilo kojeg clana/ice Eko BiH mreze, narocito ako ta zloupotreba



uti¢e na unistavanje i degradiranje okoliSa/zivotne sredine i/ili rada i djelovanja druge
¢lanice Eko BiH mreze.

Nedopustivo je da bilo koji ¢lan/ica Eko BiH mrezZe koristi svoj polozaj i kapacitete kako
bi na bilo koji nacin negativno uticao/la na rad i djelovanje drugih ¢lanica Eko BiH
mreze. U slucaju da postoje dokazi da c¢lan/ica Eko BiH mreze to Cini svjesno i ne iz
zabune i neznanja, onda je ta ¢lan/ica podlozna hitnim sankcijama, u nastavku.

Postupanje sa informacijama

U vrsenju svojih aktivnosti i poslova ¢lanovi/ice Eko BiH mreze ¢e informacije koje su
im dostupne Kkoristiti iskljuivo sa namjerom postizanja ciljeva Eko BiH mreze.
Prikupljene informacije ¢e koristiti radi dobrobiti Eko BiH mreze i NVO kojoj pripadaju.

Politicka neutralnost

Clanovi/ice Eko BiH mreZe u vréenju svoje duznosti pridrzavaju se politicke neutralnosti.
Na dogadajima i pri obavljanju poslova vezanih za implementaciju odredenog projekta,
kroz osoblje, radnike/ce i volontere/ke ne smiju da nose i istiCu simbole politickih
stranaka, niti njihov propagandni materijal, te da javno ispoljavaju svoja uvjerenja
vezano za politicke stranke i njihovo djelovanje.

Interno ophodenje clanica Eko BiH mreze

Svaka Clan/ica Eko BiH mreze je duzna ophoditi se prema drugoj Clanici Eko BiH mreze
profesionalno, ljubazno i pristojno, postivaju¢i neovisnost i integritet rada svake
pojedine Clanice.

Svaka clan/ica Eko BiH mreze ¢e uvazavati rad i individualni doprinos druge Clanice
Eko BiH mreze kako tokom internih tako i tokom javnih istupa u odnosu na rjeSavanje
pojedinog ekoloskog problema i/ili zajednickog zagovaranja odredenih zakonskih
izmjena, narocito ako su u tome pojedine ¢lanice Eko BiH mreze ucestovale solidarno,
odnosno udruzenim djelovanjem. To znaci da ¢e se doprinos svake Clanice Eko BiH
mreze uvaziti i transparentno istaci, s posebnom paznjom tokom komunikacije prema
medijima i Siroj javnosti.

Neprihvatljvo je da ¢lanica Eko BiH mreze prikazuje solidarni rad, odnosno zajednicki
rad vise Clanica Eko BiH mreze kao svoj individualni rad i doprinos tokom rjeSavanja
pojedinog ekoloskog problema i/ili zajednickog zagovaranja. Narocito je
neprihvatljivo ako Clanica Eko BiH mreze vrsi takvu samopromociju putem
komunikacije sa medijima i javnosc¢u, minimalizirajuéi uticaj, doprinos i rad ostalih
¢lanica Eko BiH mreze.

U slucaju da postoje dokazi da c¢lanica Eko BiH mreze to Cini svjesno i ne iz zabune i
neznanja, onda je ta ¢lanica podlozna hitnim sankcijama, u nastavku.



Ophodenje sa javnosti

U ophodenju sa javnosti (gradanima/kama BiH i drugim osobama, drzavljanima drugih
drzava) clanovi/ice Eko BiH mreze su duzni da postupaju profesionalno, ljubazno i
pristojno, da postuju licnost i dostojanstvo osobe, pokazu zainteresovanost i strpljenje
posebno sa neukom strankom, blagovremeno i tacno daju podatke i informacije,
pruzaju pomoc.

Clanovi/ice Eko BiH mreZe jednako postupaju prema javnosti bez diskriminacije ili
povlasc¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke pripadnosti ili porijekla, socijalne
pripadnosti ili porijekla, jezickog i rasnog porijekla, politickih, vjerskih ili drugih
uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti odnosno hendikepiranosti, obrazovanja, spola,
brac¢nog ili porodi¢nog statusa, spolne orijentacije, imovinskog stanja, entitetskog
drzavljanstva ili drugog statusa, dok sa posebnom paznjom postupaju prema osobama
s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama.

Predstaviljanje Eko BiH mreze

Odijevanje

Clanovi/ice Eko BiH mreZe su duzni da budu prikladno i uredno odjeveni, ukoliko je
moguce sa elementima vidljivosti Eko BiH, primjereno poslovima koji se obavlja i da
svojim nacinom odijevanja ne narusavaju ugled Eko BiH mreze.

Promotivni materijal i elementi vidljivosti koji oznacavaju/simboliraju Eko BiH mrezu
poput logotipa i natpisa “Eko BiH" ¢e se koristiti i nositi na dogodajima u skladu sa
prethodnim dogovorom clanova/ica Eko BiH mreze.

Koraci detekcije, prijave i procesuiranja mita i korupcije u eksternom poslovaniju

Clanovi/ice Eko BiH mreZe koji saraduju sa primateljima sredstava, kompanijama,
dobavljac¢ima, medijima, su duzni u komunikaciji jasno definisati posvecenost
transparentnom poslovanju i jasno naglasiti da organizacija/udruzenje kao i Eko BiH
mreze ima nultu toleranciju prema mitu i korupciji.

Ovaj Eticki kodeks je kreiran u skladu sa zakonskim odredbama i medunarodnim
standardima dobrog upravljanja. Eticki kodeks predvida proceduru zalbe, odnosno
prijave mita i korupcije, projektnom timu ili koordinacionom odboru (KOO) Eko BiH
mreze. U slucaju prijave KOO Eko BiH mreze i direktor/ica prijavljenog udruzenja/NVO,
odnosno c¢lana/ice Eko BiH mreze formiraju interventni tim koji u roku od 48 sati
arhiviraju podatke te u razumnom roku (pozeljno sedam dana) posjecuju prijavljeno
Udruzenja/NVO, odnosno clana/ice Eko BiH mreze radi provjera navode iz prijave,
komparira dokumentaciju, provjerava tacnost informacija ili njihovu povezanost
analizirajuci projektne dokumente, drustvene mreze, trazi na uvid izvode licnih racuna
ili izvode racuna osoba koje se dovode u vezu sa mitom i korupcijom, po potrebi obavlja
dodatne intervjue i kreira zapisnik sa predlozenim mjerama. Direktor/ica prijavljenog
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udruzenja/NVO, svojom posebnom odlukom usvoja ili odbija predlozene mijere.
Indetitet prijavitelja/ke mita i korupcije je uvijek zasti¢en, te isti/a nikada ne smije
snositi posljedice i ima pravo na informaciju o poduzetim mjerama.

Zajednicko zagovaranje

Pojedine clanice Eko BiH mreze mogu odluditi da zajedni¢kim snagama, u skladu sa
svojim kapacitetima, pristupe zagovaranju rjeSavanja odredenog ekoloskog problema
i/ili izmjene zakonskog okvira unutar Eko BiH mreze neovisno od ostalih ¢lanova/ica
Eko BiH mreze. Naknadno, te ¢lanice mogu odluciti da u proces zagovaranja ukljuce i
druge Clanice Eko BiH mreze.

Prilikom zajednickog zagovaranja, u slucaju da je potrebna intervencija i podrska
uprave, odnosno KOO Eko BiH mreZze, o tome ce se isti uredno obavijestiti pisanim
putem od strane clanica Eko BiH mreze koje su odlucile zajednicki zagovarati
rjeSavanje odredenog ekoloskog problema /ili izmjene zakonskog okvira. Nakon
obavijesti, KOO Eko BiH mreze ¢e u razumnom roku zauzeti stav na koji nacin ¢e se
pruziti podrska.

Korupcija

Zauzima se stav nulte tolerancije prema bilo kojem vidu korupcije unutar Eko BiH
mreze.

Korupcija je u najsirem smislu svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi osobne ili skupne
koristi bilo da se radi o javnhom ili privatnom sektoru. To je svaki Cin kojim se, suprotno
javnom interesu, nedvojbeno krSe moral i pravne norme te povrjeduju temelji
vladavine prava. Korumpiranom osobom se smatra svaka sluzbena ili odgovorna osoba
koja radi osobne koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemari opci interes koji je
duzna Stititi obzirom na zakone, polozaj i ovlasti koje su joj povjerene.

U kontekstu rada i odnosa clanova/ica Eko BiH mreze, korupcija predstavlja
zloupotrebu zaduzenja unutar Eko BiH mreze, te zloupotrebu informacija pribavljenih
unutar Eko BiH mreze u cilju sticanja osobne koristi ili u cilju sticanja koristi u ime
pravnog lica (nevladnog udruzenja) Ciji je dio, odnosno c¢lan/ica, na nacin koji je
suprotan ciljevima i normama Eko BiH mreze.

Nasilje i mobing

Zauzima se stav nulte tolerancije prema bilo kojem vidu nasilja i mobinga unutar Eko
BiH mreze. U sluc¢aju da postoje dokazi da ¢lanica Eko BiH mreze to Cini svjesno, onda
je ta ¢lanica podlozna hitnim sankcijama, u nastavku.

Nasilje je upotreba fizicke sile u cilju povredivanja, zlostavljanja, osteéenja ili
unistenja. Koriste se i druge definicije, kao Sto je Svjetska zdravstvena organizacija
definirala nasilje kao: “namjerna upotreba fizicke sile ili moci, ugrozavanjaili stvarno,
protiv sebe, druge osobe, ili protiv grupe ili zajednice, Sto rezultira ili ima veliku
vjerovatnocu da ¢e rezultirati ozljedom, smréu, psihickim ozljedama, nedostatkom u
razvoju ili lisavanjem nekoga."


https://bs.wikipedia.org/wiki/Svjetska_zdravstvena_organizacija
https://bs.wikipedia.org/wiki/Mo%C4%87_(socijalna_i_politi%C4%8Dka)

Mobing podrazumijeva svako psihicko ili pak verbalno zlostavljanje unutar Eko BiH
mreze sa namjerom da se obezvrijedi rad Clanice Eko BiH mreze. Metode ovakvog
postupka su razli¢ite, a sljedece su najcesce i predstavljaju neki od oblika zlostavljanja,
gdje ova lista u nastavku nije konacna:

o ponizavanje

o zastraSivanje

, ogovaranje i kleveta

, uvredljivo ponasanje u namjeri da se individua ili kolektiv kazni ili zastrasi
o sprijeCavanje iznoSenja misljenja i/ili kritike

, neopravdano nametanje uslova rada

, ugrozavanje zdravlja

o izolovanje od drugih Clanica

. navodenje da pojedinac da otkaz ili da raskine ugovor unutar rada svog
udruzenja i/ili Eko BiH mreze

o ismijavanje

. uznemiravanje (seksualno, psihicko, verbalno)

. zakidanje na radu na aktualnim i buduc¢im, planiranim projektima

o huskanje drugih ¢lanica Eko BiH mreze da se pridruzi jednom ili vise prethodno
navedenih oblika zlostavljanja

Mobing nije novi fenomen i postoji od kad postoji ljudski rod i Zelja pojedinca za vlascu.
Mobing zapocinje jedan pripadnik grupe, po pravilu onaj koji ima najvise predhodno
potvrdenog integriteta u okviru zamisljene ili potrebne grupe, koja postoji ili je u
formiranju, koja ¢e mu garantovati zavodljivost pocetne ideje, a u situaciji u kojoj se
taj pripadnik grupe osjeca iz nekog svog licnog razloga ugrozen od strane svoje buduée
Zrtve.

Mobing ima tri glavne odlike:

o postojanje nasilnog ponasanja (od strane jedne ili viSe osoba ka zrtvi mobinga)
, traje duzi vremenski period i stalno napreduje (jer mobing zapravo nastaje
iz konflikta koji nikad nije rijesen i koji je eskalirao; konflikt se produbljuje i pojacava)
o nastajanje i narastanje disbalansa moéi u meduljudskim odnosima (Sto je

prakti¢no definicija nasilja).

Uslijed ovoga, zrtva mobinga se nalazi pod sve vedim stresom koji postaje
nepodnosljiv. Ona je prinudena da se zastiti bilo unutar svje sfere djelovanja-
undruzenja, bilo van nje.

Po svojoj strukturi, mobing je nasrtaj na Cast i ugled, sadrzi kletvu, uvredu, i krSenje
osnovhnih ljudskih prava, te je zato i nezakonit.

Mobing je oblik ponasanja na radnom mjestu, kojim jedna osoba ili viSe njih periodi¢no
ili permanentno psihicki ponizava drugu osobu sa ciljem ugrozavanja njenog ugleda,
Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta, sve do eliminacije s radnog mesta. S tim u
vezi, mobing unutar Eko BiH mreze, predstavlja nezdrav i neprihvatljivi oblik
ponasanja kojim jedna ili vise clanica Eko BiH mreze periodicno ili
permanentno psihic¢ki ponizava, zastrasuje ili na drugi nacin ugrozava drugu
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clanicu sa ciljem ugrozavanja njenog ugleda, casti, ljudskog dostojanstva i
integriteta, sve do eliminacije njenog djelovanja unutar udruzenja kojem
pripada i/ili i untar Eko BiH mreze.

Mobing izaziva zdravstvene smetnje i simptome, promene u psihi¢ckoj i emocionalnoj
sferi, promjene na telesno-zdravstvenom planu i promjene u ponasanju. Mobing ima
ozbiljne posljedice, kako po zrtvu mobinga, njenu porodicu, a tako i moze imati i
dugorocne posljedice na rad svih ¢lanica Eko BiH mreze.

Sankcije

Eticka komisija Eko BiH mreze, a koju nominuje KOO Eko BiH mreze ¢e procijeniti
tezinu povrede i odrediti potrebne sankcije za ¢lana/icu Eko BiH mreze, narocito ako
dode do narusavanja imidza Eko BiH mreze, ili ako se narusi bilo koja druga odredba
ovog Etickog kodeksa.

KOO Eko BiH mreze nominuje ¢lanove/ice Eticke komisije u roku od petnaest dana
nakon sto je stigla pisana prijava o krSenju Etickog kodeksa. Pisana prijava o krsenju
Etickog kodeksa se dostavlja unutar posebnog obrasca za prijavu, koji se nalazi na web
stranici Eko BiH mreze.

Eticka komisija ¢e se sastojati od pet ¢lanova/ica, koji se biraju na nacin da odabrani
¢lanovi ne podlijezu sukobu interesa i nisu direktno involvirani u rad, niti su u
partnerskom, rodbinskom, bra¢nom, odnosno prijateljskom odnosu sa ¢lanom/icom
Cije krSenje ovog Etickog kodeksa se propituje. KOO Eko BiH mreze ¢e nastojati da
odabrani ¢lanovi/ice Eticke komisije reflektuju geografsku rasprostranjenost, spolni i
etnicki balans. Medutim, vodedi kriteriji za odabir ¢lanova/ica Eticke komisije ¢e biti:
nepristrasnost, objektivnost, samokriticnost i generalni eticki karakter predlozenog
¢lana/ice.

Eticka komisija ¢e svoj sud bazirati na pisanim, audio i video prilozenim dokazima,
podnosioca prijave u vezi krsenja Etickog kodeksa. Eticka komisija ¢e svoju odluku
bazirati na osnovu vecine glasova, sa najmanje tri potvrdna glasa koji ¢e odluciti da
je doslo do krsSenja Etickog kodeksa. Eticka komisija svoju odluku donosi u roku od
petnaest dana od zasjedanja.

Odluka o krSenju Etickog kodeksa mora biti u pisanom formatu i potpisana od strane
odabranog predsjedavajuceg/e, a kojeg/u biraju svi clanovi/ice Etickog kodeksa,
vec¢inom glasova. Uz Odluku o krsenju Etickog kodeksa obavezno mora biti sacinjen
Zapisnik sa prilozenim svim dokazima podnosioca prijave, a na koji ¢e se potpisati svi
¢lanovi/ice Etickog kodeksa. Zapisnik ¢e saciniti jedan od ¢lanova/ica Eticke komisije.
U obrazlozenju Odluke o krSenju Etickog kodeksa c¢e se takoder navesti razlozi
suzdrzanost i neslaganja ¢lanova/ica Eticke komisije koji nisu ustanovili krSenje Etickog
kodeksa, odnosno nisu glasali ,ZA" Odluku o krSenju Etickog kodeksa.

U slucaju da se clan/ica koji/a je prijavio/la krSenje Etickog kodeksa boji za svoju
sigurnost ili ne zeli otkriti svoj identitet zbog straha od retribucije, istoj/istom se mora
pruziti zastita, ali prije toga isti/a mora dostaviti pisano obrazlozenje Eti¢koj komisiji
sa opisanim razlozima da je nuzno zastiti njegov/njen identitet. U ovoj situaciji, Eticka
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komisija ¢e prvo odlucivati o potrebi zastite identiteta prije provodenja postupka
ispitivanja krSenja Etickog kodeksa, gdje se mora donijeti jednoglasna odluka od strane
svih ¢lanova/ica Eticke komisije. Ako je nuzno zastiti identitet prijavitelja/ice, Zapisnik
i propratna Odluka o krsenju Etickog kodeksa mora biti cenzurisana na nacin da ce
sadrzavati fiktivne inicijale podnositelja/ice prijave.

U slucaju lakSe povrede ovog Etickog kodeksa, Eticka komisija Eko BiH mreze ¢e
Odlukom odrediti mjeru: opomena pred iskljucenje c¢lana/ice Eko BiH mreze koja
je isti prekrsila, iz Eko BiH mreze.

U sludaju teze povrede ovog Etickog kodeksa, Eticka komisija Eko BiH mreze ce
Odlukom odrediti mjeru: iskljucenje Clana/ice Eko BiH mreze koja je isti prekrsila, iz
Eko BiH mreze.

O procjeni tezine povrede ovog Etickog kodeksa ¢e se pripremiti poseban, pisani
Zapisnik, koji ¢e biti dostavljen ¢lanu/ici Eko BiH mreze koja je isti prekrsSila zajedno
sa odredenom mjerom i poukom o pravnom lijeku sa rokom Zalbe od osam (8) dana
od kada je Odluka o odredenoj mjeri zaprimljena. Zalba se upucuje prema KOO Eko
BiH mreze. Odluka po zalbi je konacna. Pisana Odluka Zapisnik ¢e se zatim odlozZiti u
Registar Koordinacionog odbora Eko BiH mreze a koji postoji u pisanom i elektronskom
obliku.

U slu¢aju da je pokrenut mehanizam Zalbe, KOO Eko BiH mreze mora u roku od najvise
trideset dana donijeti konacnu, jednoglasnu oduku kojom se Odluka o krsenju Etickog
kodeksa potvrduje ili stavlja van snage. Uz Odluku se prilaze Zapisnik o provodenju
zalbenog postupka, koji ¢e pripremiti jedan od clanova/ica KOO Eko BiH mreze.
Konacnu Odluku ce potpisati predsjedavajuci/a KOO Eko BiH mreze.

Pravosnazna Odluka o krsenju Etickog kodeksa, odnosno Odluka na koju nije
pravovremeno ulozena Zalba ili Odluka koja je potvrdena od strane KOO Eko BiH mreze
u odnosu na propratnu Odluku sa mjerom: ,isklju¢enje" ¢e biti objavljena putem
mailing liste Eko BiH mreze, kako bi sve druge clanice Eko BiH mreze imale saznanje
zasto je odredena Clan/ica Eko BiH mreze uklonjena sa mailing liste Eko BiH mreze kao
i iz Clanstva Eko BiH mreze.

Registar Koordinacionog odbora Eko BiH mreze

Pisani oblik-opis

Poseban Registar (po mogucénosti zelene boje) sa naznakom KOO Eko BiH te godine,
unutar kojeg ¢e se odlagati Zapisnici, Odluke i druga pisana dokumentacija KOO Eko
BiH, a svaki dokument c¢e imati logotip Eko BiH kao memorandum. Registar ¢e biti u
posjedu aktuelnog Predsjednika/ce KOO Eko BiH mreze.

Elektronski oblik-opis

Skenirane stranice pisanih dokumenata Registra, sacuvane na Google drive-u KOO Eko
BiH, i na posebnom flash disku/USB, a kojem ce imati pristup svi ¢lanovi KOO Eko BiH
mreze.
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ZAVRSNE ODREDBE

Odredbe ovog kodeksa c¢e se primjenjivati na: sve c¢lanove/ice Eko BiH mreze, na
Koaliciju za zastitu rijeka u BiH, te sve cClanove/ice Koalicije za zastitu rijeka u BiH,
uklju¢ujuci zaposlenike/ce, pripravnike/ce, volontere/ke, podugovarace/ice Eko BiH
mreze i sl.

Prilikom pristupanja u Eko BiH mrezu od novog ¢lana Eko BiH mreze se ocekuje da se
upoznao sa Etickim kodeksom Eko BiH mreze, odnosno da je isti procitao, te primio
k znanju, a Sto ¢e iskazati tokom svog djelovanja unutar Eko BiH mreze.

Clan/ica Eko BiH mreZe koji/a uo¢i da drugi ¢lan/ica Eko BiH mreZe kréi eti¢ke principe
ponasanja, duzan/na ga je na to upozoriti i prvo na kolegijalan, neformalan nacin
pokusati pomodi u razrjeSenju problema.

Za zastitu Kodeksa i njegovu primjenu nadlezno je rukovodstvo organizacije/udruzenja
¢lana/ice Eko BiH mreze.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osam (8) dana od dana njegovog donosenja.

Eticki kodeks ¢e biti javno dostupan na web stranici Eko BiH mreze: https://ekobih.net/.

Datum: 25. april 2024.

SKUPSTINA EKO BIH MREZE
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	ETIČKI  KODEKS
	Eko BiH mreže
	april 2024.
	UVOD
	Etički kodeks definira način ponašanja, poštivanje opštih i posebnih moralnih i etičkih principa od strane osoba  (fizička lica) i organizacija/udruženja (pravna lica) organizovane/ udružene u Eko BiH mrežu.
	Etički kodeks predstavlja minimalni zajednički sistem vrijednosti koje članovi/ice (fizička i pravna lica) Eko BiH mreže uvažavaju u svom djelovanju, te neprekidno razvijaju vlastitu svijest o etičkim pitanjima u cilju pridržavanja ovog Kodeksa.
	TRANSPARENTNOST. Sve članice Eko BiH mreže će informisati javnosti o svom radu, što se ogleda prvenstveno u objavi informacija i komunikacija na web stranicama i društvenim mrežama Eko BiH mreže, te putem zasebnih  web stranica i društvenih mreža član...
	Osnovno načelo: Transparentno je ono što je objavljeno.
	OTVORENOST.  Sve članice Eko BiH mreže udružene u Eko BiH mrežu prakticirati će otvoren pristup prema drugim organizacijama civilnog društva, institucijama vlasti, donatorskim organizacijama, poslodavcima, obrazovnim ustanovama, medijima, građanima i ...
	INTEGRITET. Integritet Eko BiH mreže počiva na integritetu svih članova/ica Eko BiH mreže, a svjesne su da interes zaštite okoliša/životne sredine mora biti iznad privatnih interesa i da interes i ciljevi Eko BiH mreže moraju biti iznad ličnih interes...
	Članovi/ice Eko BiH mreže su dužne postupati na način da svojim cjelokupnim ponašanjem ničim ne narušavaju ugled Eko BiH mreže
	Članovi/ice Eko BiH mreže moraju biti svjesni da svojim radom, implementacijom pojedinačnih projekata i aktivnosti doprinose stvaranju ugleda Eko BiH mreže u društvenoj sredini. Od članova/ica Eko BiH mreže se očekuje da prilikom obavljanja pojedinač...
	PROFESIONALIZAM. Profesionalni pristup podrazumijeva principijelno i nepristrano postupanje u javnom interesu i prema svim članovima/icama Eko BiH mreže te šire javnosti na način da se promovira pravednost.
	Članovi/ice Eko BiH mreže ne smiju da obećavaju ono što nisu u mogućnosti da ispune, već treba da se pridržavaju obećanog kako bi dokazali svoju profesionalnost i pouzdanost organizacije/udruženja koju predstavljaju, odnosno integritet svog karaktera ...
	Članovi/ice Eko BiH mreže ne smiju zloupotrijebiti mailing listu Eko BiH mreže te koristiti pribavljene informacije sa mailing liste Eko BiH mreže kako bi narušili ugled i djelovanje Eko BiH mreže i/ili članice Eko BiH mreže. Sve informacije pribavlje...
	POLITIČKA NEZAVISNOST. Članovi/ce Eko BiH mreže ne smiju biti aktivni članovi/ce ni jedne političke partije, niti smiju javnim korištenjem naziva i logotipa Eko BiH mreže iskazivati privrženost ili pripadnost ni jednoj političkoj stranci/opciji. Takođ...
	To znači, da članovi/ce Eko BiH mreže mogu biti pasivne članice političke stranke, ali svoju političku opredijeljenost ne smiju propagirati tokom svog djelovanja unutar Eko BiH mreže, te se moraju pridržavaju političke neutralnosti. Na događajima i pr...
	U slučaju da član/ica Eko BiH mreže nakon članstva u istu, se odluči za aktivnije djelovanje unutar političke stranke čiji je pripadnik/ca, naročito u slučaju ako ta/j član/ica bude odabran/a da vrši određenu političku funkciju unutar političke strank...
	NEDISKRIMINACIJA. Članovi/ice Eko BiH mreže moraju poštivati načelo jednakosti, uvažavati individualne razlike drugih članova/ica Eko BiH mreže i šire javnosti s obzirom na spol, dob, rasu, nacionalnost, etničko porijeklo, kulturu, religiju, tjelesne ...
	SOLIDARNOST. Članovi/ice Eko BiH mreže su spremni da pomažu jedni drugima. Zajednički organiziraju aktivnosti, timski sudjeluju u akcijama Eko BiH mreže koliko je to u njihovoj moći.
	ZAKONITOST. Članovi/ice Eko BiH mreže implementiraju svoje aktivnosti u skladu sa važećom pravnom regulativom, časno i u granicama svojih kompetencija i nadležnosti, poštujući ljudska prava i dostojanstvo. Poštuju se unutrašnji i međunarodni propisi k...
	SLOBODA GOVORA.  Članovi/ice Eko BiH mreže imaju pravo slobode govora i dužne su poštivati slobodu govora drugih članova Eko BiH mreže pri tome neugrožavajući druge slobode i prava članova i članica.
	Nedopustivo je da član/ica Eko BiH mreže na bilo koji način koristi svoj uticaj i kapacitete kako  bi ugrozila slobodu govora i kritičko razmišljanje drugih članova/ica Eko BiH mreže, bez obzira da li je to ugrožavanje javnog ili internog karaktera, o...
	GOVOR MRŽNJE. Govor mržnje izlazi iz domaćeg i međunarodnog zakonskog okvira slobode govora. Članici Eko BiH mreže, uključujući pripadnike/članove udruženja (NVO) odnosno pripadnike/članove pravnog lica koje je član Eko BiH mreže je zabranjen govor mr...
	OPŠTA NAČELA
	Etički kodeks je baziran na poštivanju vrijednosti, principa i normi ponašanja utvrđenih Etičkim kodeksom za organizacije civilnog društva u BiH iz 2017. godine.
	Članovi/ice Eko BiH mreže u svom se radu rukovode opštim načelima profesionalne etike. Ova se načela ogledaju u odnosu prema radu, saradnicima, partnerima,  u odnosu prema članovi/icama Eko BiH mreže i ostalim pripadnicima društva.
	Sprečavanje sukoba interesa
	U vršenju svojih redovnih poslova, kao i u slučaju učestvovanja u radu u komisijama i drugim radnim  tijelima, član/ica Eko BiH mreže ne smije da dozvoli da njegov/njen privatni interes dođe u sukob sa javnim interesom i interesom Eko BiH mreže.
	Sprečavanje zloupotrebe položaja
	Članovi/ice Eko BiH mreže obavezne su da kontinuirano spriječavaju zloupotrebu položaja od strane bilo kojeg člana/ice Eko BiH mreže, naročito ako ta zloupotreba utiče na uništavanje i degradiranje okoliša/životne sredine i/ili rada i djelovanja druge...
	Nedopustivo je da bilo koji član/ica Eko BiH mreže koristi svoj položaj i kapacitete kako bi  na bilo koji način negativno uticao/la na rad i djelovanje drugih članica Eko BiH mreže. U slučaju da postoje dokazi da  član/ica Eko BiH mreže to čini svjes...
	Postupanje sa informacijama
	U vršenju svojih aktivnosti i poslova članovi/ice Eko BiH mreže će informacije koje su im dostupne koristiti isključivo sa namjerom postizanja ciljeva Eko BiH mreže. Prikupljene informacije će koristiti radi dobrobiti Eko BiH mreže i NVO kojoj pripadaju.
	Politička neutralnost
	Članovi/ice Eko BiH mreže u vršenju svoje dužnosti pridržavaju se političke neutralnosti. Na događajima i pri obavljanju poslova vezanih za implementaciju određenog  projekta, kroz osoblje, radnike/ce i volontere/ke ne smiju da nose i ističu simbole p...
	Interno ophođenje članica Eko BiH mreže
	Svaka član/ica Eko BiH mreže je dužna ophoditi se prema drugoj članici Eko BiH mreže profesionalno, ljubazno i pristojno, poštivajući neovisnost i integritet rada svake pojedine članice.
	Svaka član/ica Eko BiH mreže će uvažavati rad i individualni doprinos druge članice Eko BiH mreže kako tokom internih tako i tokom javnih istupa u odnosu na rješavanje pojedinog ekološkog problema i/ili zajedničkog zagovaranja određenih zakonskih izmj...
	Neprihvatljvo je da članica Eko BiH mreže prikazuje solidarni rad, odnosno zajednički rad više članica Eko BiH mreže kao svoj individualni rad i doprinos tokom rješavanja pojedinog ekološkog problema i/ili zajedničkog zagovaranja. Naročito je neprihva...
	U slučaju da postoje dokazi da članica Eko BiH mreže to čini svjesno i ne iz zabune i neznanja, onda je ta članica  podložna  hitnim sankcijama, u nastavku.
	Ophođenje sa javnosti
	U ophođenju sa javnosti (građanima/kama BiH i drugim osobama, državljanima drugih država) članovi/ice Eko BiH mreže su dužni da postupaju profesionalno, ljubazno i pristojno, da poštuju ličnost i dostojanstvo osobe, pokažu zainteresovanost i strpljenj...
	Članovi/ice Eko BiH mreže jednako postupaju prema javnosti bez diskriminacije ili povlašćivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etničke pripadnosti ili porijekla, socijalne pripadnosti ili porijekla, jezičkog i rasnog porijekla, političkih, vjerskih il...
	Predstavljanje Eko BiH mreže
	Odijevanje
	Članovi/ice Eko BiH mreže su dužni da budu prikladno i uredno odjeveni, ukoliko je moguće sa elementima vidljivosti Eko BiH,  primjereno poslovima koji se obavlja i da svojim načinom odijevanja ne narušavaju ugled Eko BiH mreže.
	Promotivni materijal i elementi vidljivosti koji označavaju/simboliraju Eko BiH mrežu poput logotipa i natpisa “Eko BiH“ će se koristiti i nositi na dogođajima u skladu sa prethodnim dogovorom članova/ica Eko BiH mreže.
	Koraci detekcije, prijave i procesuiranja mita i korupcije u eksternom poslovanju
	Članovi/ice Eko BiH mreže koji sarađuju sa primateljima sredstava, kompanijama, dobavljačima, medijima, su dužni u komunikaciji jasno definisati posvećenost transparentnom poslovanju i jasno naglasiti da organizacija/udruženje kao i Eko BiH mreže ima ...
	Ovaj Etički kodeks je kreiran u skladu sa zakonskim odredbama i međunarodnim standardima dobrog upravljanja. Etički kodeks predviđa proceduru žalbe, odnosno prijave mita i korupcije, projektnom timu ili koordinacionom odboru (KOO) Eko BiH mreže. U slu...
	Zajedničko zagovaranje
	Pojedine članice Eko BiH mreže mogu odlučiti da zajedničkim snagama, u skladu sa svojim kapacitetima, pristupe zagovaranju rješavanja određenog ekološkog problema i/ili izmjene zakonskog okvira unutar Eko BiH mreže  neovisno od ostalih članova/ica Eko...
	Prilikom zajedničkog zagovaranja, u slučaju da je potrebna intervencija i podrška uprave, odnosno KOO Eko BiH mreže, o tome će se isti uredno obavijestiti pisanim putem od strane članica Eko BiH mreže koje su odlučile zajednički zagovarati rješavanje ...
	Korupcija
	Zauzima se stav nulte tolerancije prema bilo kojem vidu korupcije unutar Eko BiH mreže.
	Korupcija je u najširem smislu svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi osobne ili skupne koristi bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru. To je svaki čin kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno krše moral i pravne norme te povrjeđuju temelj...
	U kontekstu rada i odnosa članova/ica Eko BiH mreže, korupcija predstavlja zloupotrebu zaduženja unutar Eko BiH mreže, te zloupotrebu informacija pribavljenih unutar Eko BiH mreže u cilju sticanja osobne koristi ili u cilju sticanja koristi  u ime pra...
	Nasilje i mobing
	Zauzima se stav nulte tolerancije prema bilo kojem vidu nasilja i mobinga unutar Eko BiH mreže. U slučaju da postoje dokazi da članica Eko BiH mreže to čini svjesno, onda je ta članica podložna hitnim sankcijama, u nastavku.
	Nasilje je upotreba fizičke sile u cilju povređivanja, zlostavljanja, oštećenja ili uništenja. Koriste se i druge definicije, kao što je Svjetska zdravstvena organizacija definirala nasilje kao: “namjerna upotreba fizičke sile ili moći, ugrožavanja il...
	Mobing podrazumijeva svako psihičko ili pak verbalno zlostavljanje unutar Eko BiH mreže sa namjerom da se obezvrijedi rad članice Eko BiH mreže. Metode ovakvog postupka su različite, a sljedeće su najčešće i predstavljaju neki od oblika zlostavljanja,...
	● ponižavanje
	● zastrašivanje
	● ogovaranje i kleveta
	● uvredljivo ponašanje u namjeri da se individua ili kolektiv kazni ili zastraši
	● spriječavanje iznošenja mišljenja i/ili kritike
	● neopravdano nametanje uslova rada
	● ugrožavanje zdravlja
	● izolovanje od drugih članica
	● navođenje da pojedinac da otkaz ili da raskine ugovor unutar rada svog udruženja i/ili Eko BiH mreže
	● ismijavanje
	● uznemiravanje (seksualno, psihičko, verbalno)
	● zakidanje na radu na aktualnim i budućim, planiranim projektima
	● huškanje drugih članica Eko BiH mreže da se pridruži jednom ili više prethodno navedenih oblika zlostavljanja
	Mobing nije novi fenomen i postoji od kad postoji ljudski rod i želja pojedinca za vlašću.  Mobing započinje jedan pripadnik grupe, po pravilu onaj koji ima najviše predhodno potvrđenog integriteta u okviru zamišljene ili potrebne grupe, koja postoji ...
	Mobing ima tri glavne odlike:
	● postojanje nasilnog ponašanja (od strane jedne ili više osoba ka žrtvi mobinga)
	● traje duži vremenski period i stalno napreduje (jer mobing zapravo nastaje iz konflikta koji nikad nije riješen i koji je eskalirao; konflikt se produbljuje i pojačava)
	● nastajanje i narastanje disbalansa moći u međuljudskim odnosima (što je praktično definicija nasilja).
	Uslijed ovoga, žrtva mobinga se nalazi pod sve većim stresom koji postaje nepodnošljiv. Ona je prinuđena da se zaštiti bilo unutar svje sfere djelovanja-undruženja, bilo van nje.
	Po svojoj strukturi, mobing je nasrtaj na čast i ugled, sadrži kletvu, uvredu, i kršenje osnovnih ljudskih prava, te je zato i nezakonit.
	Mobing je oblik ponašanja na radnom mjestu, kojim jedna osoba ili više njih periodično ili permanentno psihički ponižava drugu osobu sa ciljem ugrožavanja njenog ugleda, časti, ljudskog dostojanstva i integriteta, sve do eliminacije s radnog mesta. S ...
	Mobing izaziva zdravstvene smetnje i simptome, promene u psihičkoj i emocionalnoj sferi, promjene na telesno-zdravstvenom planu i promjene u ponašanju. Mobing ima ozbiljne posljedice, kako po žrtvu mobinga, njenu porodicu, a tako i može imati i dugoro...
	Sankcije
	Etička komisija Eko BiH mreže, a koju nominuje KOO Eko BiH mreže će procijeniti težinu povrede i odrediti potrebne sankcije za člana/icu Eko BiH mreže, naročito ako dođe do narušavanja imidža Eko BiH mreže, ili ako se naruši bilo koja druga odredba ov...
	KOO Eko BiH mreže  nominuje članove/ice Etičke komisije u roku od petnaest dana nakon što je stigla pisana prijava o kršenju Etičkog kodeksa. Pisana prijava o kršenju Etičkog kodeksa se dostavlja unutar posebnog obrasca za prijavu, koji se nalazi na w...
	Etička komisija će se sastojati od pet članova/ica, koji se biraju na način da odabrani članovi ne podliježu sukobu interesa i nisu direktno involvirani u rad, niti su u partnerskom, rodbinskom, bračnom, odnosno prijateljskom odnosu sa članom/icom čij...
	Etička komisija će svoj sud bazirati na pisanim, audio i video priloženim dokazima, podnosioca prijave u vezi kršenja Etičkog kodeksa. Etička komisija će svoju odluku bazirati na osnovu većine glasova, sa najmanje tri  potvrdna glasa koji će odlučiti ...
	Odluka o kršenju Etičkog kodeksa mora biti u pisanom formatu i potpisana od strane odabranog predsjedavajućeg/e, a kojeg/u biraju svi članovi/ice Etičkog kodeksa, većinom glasova.  Uz Odluku o kršenju Etičkog kodeksa obavezno mora biti sačinjen Zapisn...
	U slučaju da se član/ica koji/a je prijavio/la kršenje Etičkog kodeksa boji za svoju sigurnost ili ne želi otkriti svoj identitet zbog straha od retribucije, istoj/istom se mora pružiti zaštita, ali prije toga isti/a mora dostaviti pisano obrazloženje...
	U slučaju lakše povrede ovog Etičkog kodeksa, Etička komisija Eko BiH mreže će Odlukom odrediti mjeru: opomena pred isključenje člana/ice  Eko BiH mreže koja je isti prekršila, iz Eko BiH mreže.
	U slučaju teže povrede ovog Etičkog kodeksa, Etička komisija Eko BiH mreže će Odlukom odrediti mjeru: isključenje člana/ice Eko BiH mreže koja je isti prekršila, iz Eko BiH mreže.
	O procjeni težine povrede ovog Etičkog kodeksa će se pripremiti poseban, pisani Zapisnik, koji će biti dostavljen članu/ici Eko BiH mreže koja je isti prekršila zajedno sa određenom mjerom i poukom o pravnom lijeku sa rokom žalbe od osam (8) dana od k...
	U slučaju da je pokrenut mehanizam žalbe, KOO Eko BiH mreže mora u roku od najviše trideset dana donijeti konačnu, jednoglasnu oduku kojom se Odluka o kršenju Etičkog kodeksa potvrđuje ili stavlja van snage. Uz Odluku se prilaže Zapisnik o provođenju ...
	Pravosnažna Odluka o kršenju Etičkog kodeksa, odnosno Odluka na koju nije pravovremeno uložena žalba ili Odluka koja je potvrđena od strane KOO Eko BiH mreže u odnosu na propratnu Odluku sa mjerom: „isključenje“ će biti objavljena putem mailing liste ...
	Registar Koordinacionog odbora  Eko BiH mreže
	Pisani oblik-opis
	Poseban Registar (po mogućnosti zelene boje) sa naznakom KOO Eko BiH te godine, unutar kojeg će se odlagati Zapisnici, Odluke i druga pisana dokumentacija KOO Eko BiH, a svaki dokument  će imati logotip Eko BiH kao memorandum. Registar će biti u posje...
	Elektronski oblik-opis
	Skenirane stranice pisanih dokumenata Registra, sačuvane na Google drive-u KOO Eko BiH, i na posebnom flash disku/USB, a kojem će imati pristup svi članovi KOO Eko BiH mreže.
	ZAVRŠNE ODREDBE
	Odredbe ovog kodeksa će se primjenjivati na: sve članove/ice Eko BiH mreže, na Koaliciju za zaštitu rijeka u BiH, te sve članove/ice Koalicije za zaštitu rijeka u BiH, uključujući zaposlenike/ce, pripravnike/ce, volontere/ke, podugovarače/ice Eko BiH ...
	Prilikom pristupanja u Eko BiH mrežu od novog člana Eko BiH mreže se očekuje da se upoznao sa Etičkim kodeksom Eko BiH mreže, odnosno da je isti  pročitao,  te primio k znanju, a što će iskazati tokom svog djelovanja unutar Eko BiH mreže.
	Član/ica Eko BiH mreže koji/a uoči da drugi član/ica Eko BiH mreže krši etičke principe ponašanja, dužan/na ga je na to upozoriti i prvo na kolegijalan, neformalan način pokušati pomoći u razrješenju problema.
	Za zaštitu Kodeksa i njegovu primjenu nadležno je rukovodstvo organizacije/udruženja člana/ice Eko BiH mreže.
	Ovaj Etički kodeks stupa na snagu  osam (8) dana od dana njegovog donošenja.
	Etički kodeks će biti javno dostupan na web stranici Eko BiH mreže: https://ekobih.net/.
	Datum: 25. april 2024.
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